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Compania de Apa Targoviste - Dambovita S.A. organizeaza in data de 13.05.2022, ora 09:30, la sediul
sau din Targoviste, Bld. I.C.Bratianu, nr. 50, concurs pentru ocuparea postului vacant de SEF SECTOR in
cadrul SECTOR STATII APA - SECTIE TITU- 1 post

1.Criterii generale:

cetatenie romana sau cetatenia altor state membre UE si domiciliul in Romania
cunoaste limba romana, scris si vorbit
are varsta minima reglementata de prevederile legale, Codul Muncii

2.Criterii specifice:

Studii superioare tehnice absolvite cu diploma de licenta sau echivalent cu examen de diploma in domeniile
instalatii/mecanic/constructii civile/industrial si agricole/constructii hidrotehnice

Sa faca dovada vechimii in munca: minim 3 ani

Sa fie apt/a din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei (aceasta conditie se dovedeste cu
certificat medical eliberat in conditiile legii

3. Descrierea postului:

Conduce, coordoneaza si raspunde de monitorizarea permanenta a Statiilor de Apa din cadrul Sectiei Titu in
vederea functionarii la capacitate cantitativ si calitativ corespunzator.
Programeaza si executa revizii de reparatii generale si partiale in cadrul Statiilor de Apa.

4.In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune la Biroul Resurse Umane al Companiei de Apa
Targoviste-Dambovita S.A., Bld. I.C. Bratianu nr.50, telefon 0245614403, in perioada 03.05.2022-11.05.2022,
interval orar 08.00-16.00, un dosar de inscriere cuprinzand urmatoarele documente:

Dosar cu sina;
Cerere de inscriere la concurs - se completeaza la depunerea dosarului;

Chestionar terti-declaratie COVID- se completeaza la la depunerea dosarului;

Declaratie privind acceptul protectiei datelor cu caracter personal-se completeaza la depunerea dosarului;
Curriculum vitae;

Copia actului de identitate;

Copii diplome de studii superioare absolvite cu diploma de licenta si supliment descriptiv, copii certificate
calificare/competente profesionale

Copia carnetului de munca, sau dupa caz, adeverinta care sa ateste experienta in munca solicitata sau extras
REVIiSAL

- Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de familie al
candidatului cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii concursului.
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Copiile de pe actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale, pentru a se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs din cadrul Biroului Resurse Umane sau in
copii legalizate.




