ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
APA DAMBOVITA

HOTARARE

privind aprobarea listei de persoane din rdndul cirora Adunarea Generald a Ac{ionari'lor
Operatorului S.C Compania de Apd Targoviste — Ddmbovita S.A are dreptul sd@ numeascd membrii
Consiliului de Administratie al Operatorului

Avdnd in vedere:

- Prevederile art. 3, pct. 2, lit. b din OUG nr. 109/2011;

- Prevederile art. 44, alin. 9, lit. b din HG 722/2016;

- Prevederile art. 17, alin. (2), pct. 4, lit. a din Statutul Asociatiei;

- Raportul pentru numirile finale inregistrat cu nr. 285/04.07.2018, intocmit de Comisia de selectie
asistatd de expertul independent, societatea Fox Management Consultants SRL.

Adunarea Generald a membrilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Apa Dambovita
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd lista de persoane din randul cdrora Adunarea Generald a Actionarilor
Operatorului S.C Compania de Apd Téargoviste — Dambovita S.A are dreptul si numeascd membrii
Consiliului de Administratie ai Operatorului dupd cum urmeaza:

- DI. Tabércd Corneliu

- DI. Chitulescu Corneliu
- DI. Trifan Mihai

- DI. Vasile Claudiu

- DI. Olaru Marin

- DI. Serban Marian

- DI. Dinu Paul

Art. 2 Prezenta hotirire se va comunica Adundrii Generale a Actionarilor S.C Companiei de
Apa Tirgoviste — Ddmbovita S.A si tuturor membrilor Asociatiei prin publicarea pe site-ul Asociatiei.

PRESEDINTE SECRETAR,
dr. ing. Daniel Nicolae COMANESCU ing. Dragos NASTASE — COMSA

Nr. .. y .
Data }WOMJ



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“APA DAMBOVITA™

RECOMANDARE DE NOMINALIZARE
privind numirea membrilor in Consiliul de Administratie
al COMPANIEI DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA S.A
societate pentru care Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara «Apa Dambovita » este autoritate
: -~ . publica tutelara

Avand in vedere:

— Hotararea nr. 261/26.03.2018 a Adunirii Generale a Asociatilor a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitari ,,Apa Dambovita™ in calitate de Autoritate Publici Tutelard
pentru  aprobarea declangarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA S.A ;

— Adresa nr. 143/28.03.2018 prin care Asociatia, supune spre consultare, actionarilor
societitii Compania de Apa Targoviste Dambovita S.A Planul de selectie — Componenta
initiald $i Scrisoarea de Asteptari;

— Hotararea nr. 264/23.04.2018 a Adunirii Generale a Asociatilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ., Apa Dambovita™ pentru aprobarea Profilului Consiliului de
Administratie, a Profilului individual al membrilor Consiliului de Administratie ale
Societatii COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA S.A si a Planului de
selectie - Componenta integrala.

Si in conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- In temeiul art. 97 alin. (1) si al art. 115 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia  publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- In temeiul art. 27, alin. (3) din Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati
publice; '

Prin Hotararea nr. 261/26.03.2018 a Adunirii Generale a Asociatilor, a fost constituitd
Comisia de selectie in vederea evaluirii candidatilor inscrisi in procesul de selectie a membrilor din
Consiliul de Administratie al Societitii COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA S.A
conform legislatiei in vigoare.

In perioada 02.04.2018 — 22.06.2018, membrii Comisiei de selectie asistatd de expertul
independent, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentatid de ciitre dna.
Magdalena Radu, a procedat la elaborarea Planului de selectie Componenta Integralid, a anuntului
pentru depunerea candidaturilor, la evaluarea dosarelor de candidaturi depuse de candidati, a CV-
urilor si a declaratiilor de intentie, a derulat interviuri cu fiecare candidat in parte, intocmind ulterior,
conform Art. 44 alin. 7 din HG 722/2016 Raportul pentru numirile finale ale membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA S A



In considerarea cele prezentate anterior precum §i ca urmare a parcurgerii cu succes a tuturor
etapelor din cadrul procesului de recrutare si selectie si a clasificéirii candidatilor, conform rezultatelor
obtinute de fiecare candidat in parte in urma evalufrii in matricea consiliului si in fisa de interviu a
competentelor méasurabile, a traséturilor si a conditiilor care trebuie indeplinite in mod ideal de
membrii consiliului de administratie, individual si colectiv, impreuni cu aptitudinile, cunostintele,
experienta si alte atribute ale candidatilor implicati, toate acestea fiind raportate la Matricea Profilului
Consiliului si la Matricea Profilului Candidatului in care a fost stabilit pragul minim colectiv al
competentelor si in conformitate cu prevederile art. 44 alin. 9 lit. b din HG 722/2016 coroborat cu
dispozitiile art. 17, alin. 2, lit. a, pct. 4, lit. a, din Statutul Asociatiei, comisia de selectie asistatd de
expertul independent inainteazi Adunirii Generale a Asociatilor prezentul Raportul pentru numirile
finale in vederea aprobirii listei de persoane din rdndul cédrora Adunarea Generali a Actionarilor
societifii COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA S.A are dreptul si numeasca
membrii consiliului de administratie pentru un mandat de 4 ani. Lista scurtid a candidatilor, in urma
selectiei finale, are urmitoarea componenti:

- DI Tabarca Corneliu
- DL Chitulescu Corneliu
- DL Trifan Mihai
- DL Vasile Claudiu
- DL Olaru Marin
- DIl Serban Marian
- DI Dinu Paul

Comisia de selectie a apreciat prin punctajul acordat ca toti candidatii care s-au prezentat au un nivel
foarte bun al pregatirii si experientei profesionale.

In alcatuirea consiliului, dupa analiza rezultatelor tuturor candidatilor si a formularelor completate, s-
au respectat prevederile Legii 111/2016 privind aprobarea normelor QUG 109/2011, respectiv:

Art. 5 — Alin (4) Majoritatea membrilor consilinlui de administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul art. 138° din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdarile gi
completdrile ulterioare.

Art. 28 — Alin (3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administragie trebuie sda aibd studii
economice sau juridice y§i experienfd in domeniul economic, juridic, contabu':rare de audit sau
financiar de cel pugin 5 ani.

Anexat raportului vd Tnaintdm matricea consiliului care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia.

COMISIA DE SELECTIE, EXPERT INDEPENDENT,
Presedinte - Daniel Nicolae FOX MANAGEMENT
Membru — Citilin RADULESCU CONSULTANTS SRL
Membru - Constantin STROE Magdalena RADU

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS




MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
COMPANIA DE APA TARGOVISTE DAMBOVITA §.A

CANDIDATI
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Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
A e et o RGNS L N opt. | 1 s (3| 4 | 3 47| 3 [l 5| 5| 0| n
alimentare cu apa si canalizare
1.1 Cunoagterca trishturilor piefei in care actioneazl Societalea Oblig.| 1 47 |1 37| 40 | 40| 50 | 30 | 47 [F| 29| 29| 40| 83
2, Competene profesionale de importan{d strategic / tehnicii
2.1 Giindire strategicd 5i previziuni Oblig.| 1 40 | 30 | 40 | 33 | 43 | 33 | 37 26| 26| 60| 73
2.2 Finante si contabilitate Opt. |08 33 | 30| 3.0 | S0 37 | 30 | 37 25|20(40 ] 70
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 40 | 33 | 47 | 30 ] 50 | 37 | 40 W)W 60) 79
2.4 Tehnologia informatici Opt. 05| ] 40 ) 30 | 40 | 47 | 40 | 40 | 47 M| 14|40 81
2.5 Legislatie Dﬂ, 1 40 | 33 | 43 | 40 | 47 | 30 | 47 28| 28 | 40 | 50
= |3. Guvernan{i corporativi
:5 3.1 Guvernan{a intreprinderii publice Db]ig, 1 40 | 33| 47 | 43| 50 | 3.0 | 43 29| 29| 60 | 82
5 |32 Rolul consiliuui Oblig.| 1 40 | 33 | 47 | 43 | 50 | 3.0 [ 43 [} 29| 29| 60| 82
= 3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1 [ 3740 5040 a7 | a0 47 ||30] 30 0] 86
8 4. Social si personal
= |4.1 Luarea deciziilor Oblig. | 1 371 40| 50 | 50| 50 | 40 | 43 31| 31| 60 | 89
4.2 Relatii interpersonale Oblig. | 0.7 50| 40| 50| 30| 47 | 50 | 47 33| 23| 60| 95
4.3 Negociere Oblig.| 1 40 [ 37| 50 ) 50| 50 | 47 | 43 32|132|60 )9
4.4 Capacitate de analizi 5i sinteza Oblig.{ 1 40 | 30 | 47 | 50| 50 | 47 | 41 31| 31| 60 | 89
5. Experienta pe plan local si internaional ;
5.1Par‘ticiparea‘in‘ urgunizanrinm'i-nt}alesi inlermli_tiunalccnnstituitcin opt. | 1 30 |30l a3 | 30| a0 | 30 | 40 | 24|60l 70
domeniul de activitate al societafii 5i alte domenii relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul autoritd{ii publice
tutelare sau alte autoritdfi sau institufii publice
6.1 Competenfe de conducere Opt. | 0.5 40 | 40 | 50 | 40| 50 | 30 | 30 32(16]201]9
Sub - total 1, 59.33 | 51.67|67.333| 63.67| 70 | 56.33 | 65.667| | 434 | 375
Sub - total ponderat 1. 53.17| 46.37 | 60.73 | 56.83 | 63.37 | 49.73 | 58.70
1 Reputafie personald 5i profesionali Oblig.| 1 0 e 1 I T T S 35| 35| 60 | 100
= |2Integritate Oblig.| 1 50| 50 50 S50 S0 50] 50 35| 35 | 60 | 100
= [3Indcpendenga oblig| 1| 50 50| s0] 50 sos0]s50]]35]35]60]100
v |4 Expunere politich Oblig. | 05 | | 50 | 40 ] 50 | 40 | 50 | 40 | 50 |[32]16] 46 o
’E 5.Abilithi de comunicare interpersonald Oblig. | 1 50 40| 40 | 43 | 50 | 37 | 30 290 29| 60 | 83
['. . Alinierca cu scrisoarea de asteptin Oblig.| 1 50| 40 ] S0 | 30| 50 ) 30| 50 30| 30




7 Diversitate de gen NA Opt. | 1
Sub - total 2, 30| 27| 29 |2633] 30 | 2567 28 196 | 166
Sub - total ponderat 2, 27.50 | 25.00 | 26.50 | 24.33 | 27.50 | 23.67 | 25.50
| Numdr de mandae Oblig.| 0.8 4 3 3 3 5 4 5 31|25 60 | 89
i Egz.inscrieri in cazierul judiciar §i fiscal Oblig.| 1 2 2 | 2 2 2 2 14 | 14 [ 100 | 40
_, 5 2 E 3.Rezultate cconomico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat 0
= E - mandatul de administrator sau de director - intreprinderile s nu fie in Opt. | 0.8 2 2 2 vt 2 2 14| 11| 40| 40
E 5 g procedurd de faliment »
" g 34.Ani de experientd in conducerea unei socictdi Opt. | 1 50 ) 50) 50 |50 50 ) 50| 50 [|35(35]¢60](100
& ™5 Studii superioare §i experientd in domeniu Oblig.| 1 5050|5050 50 50]) 50 35)35( 69| 100
Sub - total 3. B 171 15119 19 18 19 129 | 111
Sub - total ponderat 3. 16.80 [ 16.00 | 17.60 | 17.60 | 17.60 | 16,80 | 17.60
TOTAL (1+2+3) 107.3| 95.67 | 11533( 109 | 119 | 100 |112.67] | 759 | 652
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 9747 87.37 | 104.83) 98.77 | 108.47| 90.20 | 101.50
CLASAMENT - i il 1 6 3
COMISIA DE SELECTIE: EXPERT INDEPENDENT:
MAGDALENA - CRISTINA RADU
Pregedinte comisie: Daniel Nicolae COMANESCLY FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL

Membru comisie: Citilin RADULESCU
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Membru comisie: Constantin STROE




