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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Sediul si legea aplicabila

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa Ddmbovita, cu sediul in Targoviste, str.
Tricolorului, nr. 1, in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii $i
fundatii aprobati cu modificarile si completari prin Legea nr. 246/2005, s-a infiintat ca persoana
juridica de drept privat cu statut de utilitate publica in data de 14.01.2008.

Art.2. Scopul Asociatiei

1. Asociatia se constituie in scopul reglementarii, infiintarii, organizarii, finantarii,
exploatarii, monitorizirii si gestiondrii in comun a serviciului de alimentare cu apd si de

canalizare (denumit in continuare ;,Serviciul”) pe raza de competentd a unitatilor administrativ.

— teritoriale membre ( denumiti in continuare ,,Aria Serviciului”), precum si realizarea in

comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional destinate infiintarii,

modernizirii si/sau dezvoltarii, dupé caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului
pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului ( denumitd in continuare ,Strategia de
Dezvoltare”).

.4 Modalitatea de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegata, care se va realiza
in baza unui contract de delegare a gestiunii ( denumit in continuare ,,Contract de Delegare™)
atribuit direct, conform prevederilor art. 31.1 din Legea nr. 51/2006 modificata si completatd §i
art. 21.1 din Legea nr. 241/2006 modificata si completatd, unui operator regional, astfel cum
este acesta definit de art. 2, lit. g. 1 din Legea nr. 51/2006 modificata si completata, al carui
capital social va fi detinut integral de unitatile administrativ — teritoriale membre ale Asociatiei
( denumit in continuare ,,Operatorul”).

Art. 3. Obiectivele Asociatiei
1. S incheie Contractul de Delegare cu Operatorul, in numele si pe seama

Asociatilor, care vor avea impreuna calitatea de ,,Delegatar”, conform art.30 din Legea nr.
51/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Si exercite drepturile specifice de control si informare privind Operatorul
conform statutului de infiintare si actul constitutiv al Operatorului.
3. Sa constituie interfata pentru discutii si sé fie un partener activ pentru autoritatile

administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a
Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes intercomunitar.

4. Sa aprobe Strategia de dezvoltare a serviciului.

B S3 monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-
edilitard aferentd Serviciului. \

6. Sa monitorizeze executarea Contractului de Delegare si s informeze regulat
Asociatii despre aceasta. ;

U Sa identifice si si propund orice actiuni vizdnd realizarea_obiectivelor

Asociatilor in legatura cu Serviciul:
a) Asigurarea unei politici tarifare echilibrate care si asigure pe de.o parte sursele

necesare  pentru operare, dezvoltare, modernizare si/sau baza suport a

contractirii de credite rambursabile sau partial rambursabile, iar pe de altd parte
sa nu se depiseasci limitele de suportabilitate ale populatiei;

et
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b) Aplicarea principiului solidaritatii;

¢) Implementarea si aplicarea permanenta a principiului ,,poluatorul plateste™;

d) Cresterea progresiva a nivelului de acoperire a ,,Serviciului”;

¢) Buna prestare din punct de vedere tehnic a Serviciului si gestiunea administrativa
si comerciala eficientd a acestuia; :

f) Mentinerea calitatii tehnice si intretinerea eficient a echipamentelor si lucrarilor
legate de Serviciu;

g) Buna gestiune a resurselor umane;

8. S acorde sprijini Asociatilor si Operatorului in vederea obtinerii resurselor
financiare necesare implementarii Strategiei de dezvoltare;

Art. 4. Dreptuile si obligatiile Asociatiei

Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, Asociatii mandateaza Asociatia, conform art.
10, alin. 5 din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, modificata si
completatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 13/2008, sa exercite in numele si pe
seama lor urmatoarele drepturi si obligatii legate de serviciu:

1. Elaborarea si aprobarea Strategiei de dezvoltare a programelor de reabilitare,
extindere si modernizare a sistemelor de utilitdti publice existente, a programelor de
infiintare a unor noi sisteme precum si a programelor de protectie a mediului;

2. Coordonarea proiectrii si executiei lucrarilor tehnico —edilitare, in scopul realizarii
acestora intr-o conceptie unitara si corelatd cu programele de dezvoltare economico —
sociald a localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

3. Monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performanta a Serviciului, stabiliti prin
Contractul de delegare a gestiunii in vederea asigurdrii gestiunii si administrarii
Serviciului de catre Operator pe criterii de eficienta economica i manageriala si aplicarea
masurilor corective si penalitatilor prevazute de Contractul de delegare in situatia in care
Operatorul nu respecta nivelul indicatorilor de performanta si eficienta la care s-a obligat
si nu asigura continuitatea serviciului.

4. Consultarea asociatiilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor
locale si a modalitatilor de organizare si functionare a Serviciului;

5. Medierea conflictelor dintre utilizatori si Operator, la cererea unei dintre parti;

6. Monitorizarea ~si controlul modului de respectare a obligatiilor si
responsabilitatilor asumate de Operator prin Contractul de delegare cu privire la:

a) Modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate
de Operator, in special respectarea indicatorilor de performanti, inclusiv in relatia
cu utilizarii;

b) Modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune,
dezvoltare sau modernizare a sistemelor de utilitati publice, mai ales exploatarea
apartinand domeniului public sau privat al asociatilor, afectate Serviciului;

¢) Asigurarea protectiei mediului sia domeniului public;

d) Asiguarea protectiei utilizatorilor;

e) Solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciului

R furnizat/prestat si cu privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a
bunurilor din proprietatea publica sau privata a Asociatilor, incredintate pentru
realizarea Serviciului;

f) Invitarea Operatorului pentru audieri in vederea concilierii diferentelor
dparute in relatia cu utilizatorii Serviciului;

g) Stabilirea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii Arii a delegarii
previzute in Contractul de delegare; -




h) De la data la care Asociatii hotirasc trecerea la un sistem de tarif unic,
aprobarea modului de formare si a stabilirii preturilor si tarifelor, respectiv
ajustarea si modificarea preturilor si tarifelor propuse de Operator;

i) Monitorizarea respectirii angajamentelor asumate de cétre delegatar fata
de Operator prin clauzele contractuale, stabilite prin Contractul de delegare a
gestiunii Serviciului;

j) Elaborarea si aprobarea caietului de sarcini si a regulamentului
Serviciului, consolidat si armonizat pentru intreaga Arie a Seviciului;

k) Pastrarea, in conditiile legii, a confidentialitatii datelor si informatiile
economico — finaciare privind activitatea Operatorului, altele decat cele de interes
public;

Art.5. Patrimoniul Asociatiei

Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii
cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurérii activitatilor proprii, pe de o parte, si din
dreptul de folosintd gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al Asociatilor,
acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de catre asociati.

Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) Contributiile Asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile
lunare ale Asociatilor si alte contributii de la bugetele locale ale acestora, stabilite prin ‘
Adunarea Generala a Asociatiei, in anul precedent pentrul anul in curs

b) Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legn

c¢) Donatii, sponsoriziri sau legate;

d) Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul statut.

Asociatia nu are calitatea de Operator si nu va desfasura activitati economice. :
Asociatia are un buget propriu de venituri i cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc
si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 1T
ASOCIATII
Art. 6. Drepturile Asociatilor

Asomatu au urmdtoarele drepturl
a)  Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin
reprezentantii lor in aceste organe;
b)  Sa participe la luarea hotérarilor care pr1vesc activitatea Asociatiei,
conform prevedenlor statutului Asociatiei; "
¢) Sa primeascd, la cerere, toate mforma‘;nle dlspomblle care privesc
activitatea Asociatiei;
Art. 7. Obligatiile Asociatilor f"
Asociatii au urmatoarele obligatii:
a) Sarespecte statutul, actul constitutiv si hotérarile organelor de conducere ale
Asociatiei; :
b) Sai plateasca cotizatia lunara;
¢) Sapromoveze si s participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;
d) Sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunaru Generale a
Asociatiei.




Art. 8. Incetarea calitatii de asociat

-

Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform
prevederilor prezentului articol.

Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decat in situatia in care asociatul respectiv
se retrage unilateral din Contractul de delegare. Daca oricare dintre Asociati doreste sa se
retraga din Contractul de delegare si, respectiv, din Asociatie, acest asociat va notifica
presedintelui Asociatiei si celorlalti asociati intentia sa.

Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generald a Asociatiei in cel mult 30 de
zile de la data primirii unei astfel de notificari.

Adunarea generald a Asociatierva analiza consecintele retragerii $i modificarile care se
impun la actul constitutiv al Operatorului céruia i s-a atribuit direct Contractul de delegare a
gestiunii serviciului si/sau la contractul de delegare (in special in ceea ce priveste investitiile),
conform prevederilor contractului. de delegare, si va hotiri modificarea corespunzatoare a
statutului si a actului constitutiv al Asociatiei.

in cazul in care un asociat nu aproba Contractul de delegare ce urmeaza si fie incheiat
cu Operatorul sau se retrage unilateral din Contractul de delegare dupd semnarea acestuia,
indiferent ca retragerea are loc inainte sau dupa intrarea in vigoare a Contractului de delegare,
acest asociat va fi exclus din Asociatie.

Este asimilat refuzului de a delega gestiunea Serviciului si neadoptarea , in doud sedinte
consecutive ale autoritatii deliberative a respectivului asociat a hotararii de aprobare a delegarii
gestiunii Serviciului catre Operator.

Adunarea Generald va hotari excluderea din Asociatie, va analiza consecintele excluderii
si modificarile ce se impun la contractul de delegare (in special cu privire la investitii), conform
prevederilor acestuia, si va hotari modificarea corespunzatoare a prezentului statut si a actului
constitutiv al Asociatiei.

Orice asociat care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat sa plateasca:

a) Sumele corespunzatoare rambursarii de catre Operator a imprumuturilor
contractate pentru finantarea dezvoltirii ( modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent
daca sunt extinderi sau inlocuiri) infrastructurii aferente Serviciului respectivului
asociat, de care a beneficiat in perioada 1in care a fost membru al Asociatiel, plus
cheltuielile aferente acestor imprumuturi; : '

b) Sumele corespunzatoare investitiilor de care a beneficiat in perioada in care
a fost membru al Asociatiei, altele decat cele prevazute la lit. a);

¢) Sumele prevazute ca despdgubiri in Contractul de delegare.

Art. 9. Primirea de noi membri

Asociatia poate accepta noi membri, cu acordul tuturor asociatilor si cu incheierea unui
act aditional la statut sila actul constitutiv, prin care noii membrii sunt mentionati in preambulul
statutului si actului constitutiv si actului constitutiv. Orice unitate administrativ — teritoriala care
devine membru al Asociatiei accepta in totalitate prevederile statutului Asociatiei si deleaga
gestiunea Serviciului Operatorului, prin act aditional la Contractul de delegare ce va fi semnat
de Asociatie in numele si pe seama unittii administrativ — teritoriale respective.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORJCA
Art. 10. Adunarea Generala a Asociatiei

’ 1.Adunarea Generald este ‘organul de conducere al Asociatiei, format din toti
reprezentantii asociatilor, desemnati prin hotirare a autoritatilor deliberative ale acestora.
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2.Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adunarii Generala a Asociatiei.

3.Hotarérile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise in copie
asociatilor si presedintelui Asociatiei in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii lor.

4.Adunarea Generalad a Asociatiei alege dintre membrii sai presedintele Asociatiei, care
are atributiile prevazute in prezentul statut si care reprezinti Asocm;la in rapoturile cu tertii, cu
exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

5. Adunarea Generala a Asociatiei 1ndeplme§te atributiile care ii revin conform art, 21,
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2006, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005, precum si atributiile specigle prevazute de statutul Asociatiei, in exercitarea
competentelor privind Serviciul delegat conform mandatului incredintat de cétre asociati prin
statut, precum si drepturile speciale de control asupra Operatorului.

Art. 11. Atributiile Adunirii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie

Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

1. Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

2. Acordarea descrcarii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perloada
incheiata, pe baza raportului de activitate prezentat Adunirii Generale ale Consiliului Director;

3. Aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat i
a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urméitorul exercitiu
financiar; ‘

4. Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

5. Alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea reguhlor generale
de organizare si functionare a comisiei de cenzori;

6. Aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asoc1at161 inclusiv a organizarii
Aparatului Tehnic al Asociatiei;

7. Aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asomatle in nume propriu, a caror
valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 10 000 euro;

8. Modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei;

9. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

10.Aprobarea primirii de noi membrii in Asociatie, precum si a retragerii si excluderii
unor membri din Asociatie;

11. Aprobarea cotizatiei anuale;

12. Orice alte atributii prevdzute de lege sau de statut.

Art. 12. Atributiile Adunirii Generale a Asociatiei cu pr1v1re la exercitarea mandatului
acordat de asociati, sunt:

| Aprobarea strategiilor privind imbunatitirea si dezvoltarea Serviciilor, a
programelor de reabilitare,extindere si modernizare a sistemelor de utilitéti publice existente, a
programelor de infiintare a unor noi sisteme, precum si a programelor de protectie a mediului,
elaborate si prezentate de Consiliul Director al Asociatiei;

2 Aprobarea masurilor propuse in rapoartele de monitorizare a executérii
contractului de delegare, elaborate si prezentate de Consiliul Director;

3 Aprobarea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a Servmuiux
prevazute in Contractul de delegare;

4. Aprobarea stabilirii, ajustdrii si modificarii preturilor si tarifelor propuse de
Operator, de la data la care Asociatii hotdrasc trecerea la un sistem de tarif unic;

3 Adoptarea de hotirari privind aplicarea masurilor corective si a penalitatilor

prevazute de contractul de delegare in situatia in care Operatorul nu respectd nivelul '
indicatorilor de performanta;
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6. Aprobarea caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat si
armonizat pentru intraga arie a delegarii Serviciului, elaborate si prezentate de Consiliul
Director; '

T Adunarea Generalad a Asociatiei adoptd, de asemenea, orice hotarari in
exercitarea drepturilor speciale de informare si de control asupra Operatorului, acordate
Asociatiei conform prezentului regulament si statutului Asociatiei;

Art. 13. Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la Operator

Adunarea Generala a Asociatiei hotaraste asupra aspectelor legate de obiectivele Asociatiei,
avand in vedere interesul comun al asociatilor, in special:
a)  Operatorul;
b) Strategia de dezvoltare;’
¢) Politica tarifara;
d) Contractul de delegare;
e)  Masterplanul ( caietul de sarcini si lista de investitii);
in legatura cu acestea, asociatii au convenit: .

a) Operatorul

1.  Operatorul, este 0 societate comerciala infiintatd in una dintre formele prevazute
de legislatia privind societatile comerciale, avand ca actionari/asociati toate sau O parte din
unitatile administrativ — teritoriale membre ale Asociatiei;

2.  Operatorul are ca obiect principal de activitate furnizarea Serviciului pentru
Asociati;

3. Asociatia va fi consultatd cu privire la propunerile de modificare a actului
constitutiv al Operatorului inainte de aprobarea acestora. Autoritatile deliberative ale asociatilor
care sunt in acelasi timp actionari/asociati ai Operatorului vor respecta avizul Asociatiet;

4. In aplicarea prevederilor art. 3171 alin.(2), lit. a) din Legea nr. 51/20006, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea exercitarii de catre Asociatie a controlului
direct si a influentei dominante  asupra deciziilor strategice si/sau semnificative ale
Operatorului, Asociatii care sunt actionari/ asociati ai Operatorului acordd Asociatiei, potrivit
statutului, dreptul de a:

o Propune lista de persoance din randul carora Adunarea Generald a Operatorului
are dreptul s numeasca membrii Consiliului de Administratie al Operatorului;

o Propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie al Operatorului;

@ Propune introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de
Administratie al Operatorului pentru prejudiciile aduse acestuia;

0 Acorda avizul conform asupra regulamentului de organizare si functionare al
Operatorului inainte de aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administratie al societatii:

5 Acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de
Consiliul de Administratie al societatii inainte de aprobarea acestora de citre Adunarea
Generald a Operatorului;

o Acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale, cu conditia ca
obiectul principal de activitate al acestora s nu il constituie captarea, tratarea si distributia
apei (cod CAEN 3600) sau colectarea si epurarea apelor uzate (cod CAEN 3700);

o Acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decét fondul de rezerva
prevazut de legea societatilor comerciale si a celor previazute in Contractul de delegare,
asupra destinatiei si cuantumul acestora, necesar pentru ca Adunarea Generald a
Operatorului sd poatd Jua o hotirare in acest domeniu;

o Aviza propunerile de modificare a actului constitutiv al Operatorului inainte de
adoptarea lor;

{., :



0 Fi informatd, in aceeasi masurd ca oricare actionar/ asociat al Operatorului,
despre activitatea acestuia;

b) Strategia de Dezvoltare

1. Asociatia va asigura elaborarea si aprobarea Strategiei de Dezvoltare. Pe baza Strategiei
de Dezvoltare vor fi stabilite investitiile necesare atingerii obiectivelor prevazute de aceasta
strategie si prioritizarea acestora precum si planul de implementare si analiza
macrosuportabilitatii. Planurile de investitii vor fi actualizate periodic tindnd seama de
Strategia de Dezvoltare;

2. Sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea
Europeana sau de institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat sau de la bugetele locale
al Asociatilor, fondurile proprii sau atrase ale Operatorului;

3. Listele de investitii prioritare si planurile de finantare a acestora vor fi discutate in
sedintele Adunarii Generale ale Asociatiei si aprobate de autorititile deliberative ale
Asociatilor beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor),
precum si ale Asociatilor deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor. Acestea vor fi
anexate la Contractul de delegare si fac parte integranta din acesta;

4. Studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului consultativ al
Asociatiei inainte de a fi aprobate de autoritatile deliberative ale Asociatilor beneficiari ai
investitiilor ( proprletam bunurilor rezultate In urma mvestltnlor)

¢) Politica tarifara \

1. Fiecare autoritate deliberativi a Asociatilor va aproba tarifele care vor fi aplicate de
Operator pentru furnizarea Serviciului aflat in competenta acesteia, conform politicii tarifare
stabilite de Asociatie si dupa consultiri prealabile in cadrul acesteia. Tarifele vor fi stabilite ,
ajustate si modificate conform legislatiei in vigoare;

2. De indata ce asociatii vor hotiri trecerea la un sistem de tarif uni¢ in cadrul
Contractului de delegare, asociatia va avea atributia de a aproba stabilirea, ajustarea si
modificarea acesti tarif unic, in numele si pe seama acestora;

d) Contractul de delegare a gestiunii Serviciului

1. Contractul de delegare va fi semnat, pe de o parte, de Asociatie, in numele si pe seama
Asociatilor care vor avea impreund calitatea de delegatar si, pe de alté parte, de operator;

2. Prin Contractul de delegare, Asociatia, in numele si pe seama Asociatilor, va conferi
Operatorului dreptul exclusiv de a furniza Serviciul, ca serviciu comunitar de utilitati publice
pe raza lor de competentd teritorialda precum si concesiunea exclusiva asupra bunurilor
publice, care constituie sitemele de alimentare cu apa si de canalizare aferente Serviciului.
Operatorul va fi responsab11 de implementarea programelor de investitii, va intretine,
moderniza, reabilita si extinde sistemele de alimentare cu apa si de canalizare si va gestiona
Serviciul pe riscul si pe rdspunderea sa, conform dispozitiilor Contractului de
delegare.Realizarea acestor responsabilitati se face prin indicatori de performanta care pot
monitoriza implementarea sistemului;

3. Asociatia va monitoriza indeplinirea de citre Operator a obligatiilor ca il incumba in
temeiul Contractului de delegare;

4. Asociatia, in temeiul mandatului conferit de Asociati, prin statut, va exercita in numele
si pe seama acestora drepturile si obligatiile contractuale care le revin in calitate de delegatar;




" Art. 14. Functionarea Adunirii Generale a Asociatiei

1 Reprezentantii in Adunarea Generala sunt raspunzatori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

7. Adunarea Generald a Asociatiei va fi convocata ori de céte ori este necesar, de catre
presedintele Asociatiei sau de un numar de cel putin 1/3 dintre membri;

3. Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu 5 (cinci) zile lucrdtoare
inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, Jocul si ordinea de 7i a sedintei; :

4. Infunctie de problemele inscrise pe ordinea de 7i a sedintei, convocarea va fi transmisa
numai reprezentantilor Asociatilor care au dreptul sa participe si sa voteze cu privire la luarea
respectivelor hotarari conform prevederilor statutului. Participantii la sedintele Adunarii
Generale vor fi reprezentantii numiti de Asociati; :

5. Sedintele Adunarii Generale a Asociatiei vor fi conduse de Presedintele Asociatiei sau,

in absenta acestuia ( inclusiv in cazul in care asociatul al carui reprezentant este presedintele
Asociatiei nu participa la sedintd deoarece nu este asociat implicat), de persoana desemnatd de
Adunarea Generala dintre membrii sdi.

6. Adunarea Generala va alege dintre participantii Ja sedinta un secretar, care va redacta
procesul — verbal al sedintei;

7. Procesul —verbal este semnat de Presedinte si de secretar. O copie a procesului — verbal
va fi transmisd, in termen de maximum 3 (cinci) zile lucratoare de la data sedintei, fiecarui
Asociat, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta;

8.  Hotararile Adunirii Generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de procese
_ verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei;

9. Fiecare Asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in Adunarea Generald a
Asociatiei. Dreptul de vot nu poate fi transmis.

10. Pentru luarea hotararilor care privesc numai anumiti asociati, respectiv asociatii in
competenfa cdrora este organizat si functioneaza Serviciul la data sedintel Adunirii Generale,
asociatii beneficiari ai investitiilor ( proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor),
precum si asociatii deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor, denumiti in statut
asociati implicati, au dreptul de a participa si de a vota in cadrul sedintei Adunarii Generale
~ doar reprezentantii acestora;

11. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art.16 alin. (2) lit. @) — h) si lit. j) - D si art. 16 alin. (3) lit. ), ¢), d) sif)
- se iau in prezenta a doud treimi din numarul asociatilor si cu majoritatea voturilor asociatilor
prezenti. Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea Generald a Asociatiel
se convoaca pentru 0 data ulterioard, care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la
data stabilitd pentru prima,convocare,-iar la a doua convocare Adunarea Generald a Asociatiel
este valabil intrunitd indiferent de numdrul de asociati prezenti, jar hotararile se iau cu

' majoritatea voturilor asociatilor prezenti;

12. Daci o hotarare a Adunirii Generale priveste in mod direct Serviciul sau bunurile care
apartin unui anumit asociat, nicio hotarare nu poate fi luata fara votul favorabil al
reprezentantului asociatului respectiv;

13. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. 3 lit. b) si €) silaart. 16 alin. 4 din Statut, se iau in prezenta
tuturor Asociatilor implicati si cu votul favorabil fie a cel putin jumatate din numirul asociatilor
implicati, care insumeaza cel putin 2/3 (doud treimi) din numarul total al populatiei tuturor
asociatilor implicati, fie a cel putin 2/3 (doua treimi) din numarul asociatilor implicati care
insumeaza cel putin jumatate din numarul total al populatiei tututor asociatilor implicati;

14. Daca la prima convocare, cvorumul nu este indeplinit, Adunarea Generala se convoacd
pentru o datd ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitd
pentru prima convocare, iar la a doua convocare Adunarea Generald este valabil intrunita

indiferent de numarul de membrii prezenti;




15.  Pentru a fi valabile, hotararile Adundrii Generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevézute la art.16 alin. (2) lit. i) se iau in prezenta si cu votul favorabil al tuturor
asociatilor, cvorum si majoritate obligatorii la orice convocare:

16.  Pentru adoptarea hotararilor in exercitarea atributiei previzute de art. 16 alin. (3) lit.
a) din prezentul statut-cadru este necesar votul favorabil al reprezentantului judetului, daca
acesta este membru al Asociatiei;

17.  in cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei
Adundri Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt
reprezentant al unitatii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop, prin hotarire a
autoritafii deliberative a unitatii administrativ-teritoriale asociate;

18. Hotararile Adunirii Generale a Asociatiei luate in exercitarea atributiilor previzute la
art. 16 alin. (2) lit. i) — j) si art. 16 alin. (3) lit. a), ¢), d) si f) nu pot fi votate de reprezentantii
asociatilor in Adunarea Generald a Asociatiei decat in baza unui mandat special, acordat expres,
in prealabil, prin hotérare a autoritatii deliberative a asociatului al cdrui reprezentant este;

19. Hotararile luate de Adunarea Generald a Asociatiei trebuie aduse la cunostinti
asociatilor in termen de cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la adoptare ( data sedintei);

20. Asociatul care se considera vatamat intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim .

printr-o hotérare a Adunirii Generale a Asociatiei, dintre cele luate in exercitarea atributiilor

prevazute la art. 16 alin. (3) din Statut, poate initia ac;mne in justitie, conform prevederilor
legale in vigoare;

21. Adunarea Generald a Asociatiei poate delega Consiliul Director, prin hotiréare adoptata -

in aceleasi conditii ca cele prevazute la art. 20 alin. (3) dm Statut, atributia privind aprobarea
schimbarii sediului Asociatiei;

Art. 15. Consiliul Director

1. Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din
presedintele Asociatiei si inca 10-14 membri numiti de Adunarea Generald pe o perioadé de 4
ani.Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul
acestui organ a tuturor asociatilor, utilizand principiul reprezentérii prin rotatie;

2. Presedintele Asociatiei este si presedintele Consiliului Director;

3. Membrii consiliului director sunt rispunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

4. Consiliul director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale si
exercita atributiile previzute in prezentul statut si cele ce ii vor fi delegate de Adunarea
Generala.

Art. 16. Atributiile Consiliului Director privind activitatea proprie a Asociatiei
Consiliul Director exerciti urmitoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a)  prezinti Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b)  propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmitor, care se va include in proiectul
de buget al Asociatiei, supus spre aprobare Adunarii Generale;

¢) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu
exceptia contractelor a ciror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 10.000 euro;

d) angajeazd si concediazd personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului
tehnic, cu respectarea politicii de personal aprobate de Adunarea Generald si tindnd cont de
bugetul aprobat de Adunarea Generala;




e) in relatia cu Asociatii, monitorizeazd plata cotizatiei lunare de cétre acestia la
bugetul Asociatiei si decide misurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu gi-
au achitat cotizatia datorata in termenul prevazut de preientul statut; ,

f)  asigurd elaborarea strategici de dezvoltare, utilizdnd principiul planificarii
strategiei multianuale, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de
utilitati publice existente, a programelor de infiintare a unor sisteme, inclusiv cu consultarea
Operatorului, precum si a programelor de protectie a mediului, pe care le supune spre aprobare
adunarii generale a Asociatilor;

g) asigurd elaborarea caietului de sarcini §i a regulamentului Serviciului,
consolidate si armonizat pentru intreaga arie a Serviciului, pe care le supune spre aprobare
adunirii generale; : :

h)  recrutarea, numirea si eliberarea din functie a administratorului public in baza
unei proceduri specifice;

i)  indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

Art. 17. Atributiile Consiliului Director cu privire la exercitarea mandatului acordat de
Asociati

a) asigurd elaborarea Strategiei de dezvoltare, utilizdnd principiul planificarii
strategiei multianuale, a programelor de reabilitare, extinderé si modernizare a sistemelor de
utilitati publice existente, a programelor de infiintare a unor sisteme, inclusiv cu consultarea
Operatorului, precum si a programelor de protectie a mediului, pe care le supune spre aprobare
Adunarii Generale a Asociatilor; ’

b) asigurd elaborarea Caictului de sarcini si a Regulamentului Serviciului,
consolidate si armonizat pentru intreaga arie a Serviciului, pe care le supune spre aprobare
Adunarii Generale;

¢)  asigurd coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul
realizirii acestora intr-o conceptie unitara si corelatd cu programele de dezvoltare economico-
sociald a loc_alité;ilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

‘ d)  asigurd consultarea asociatilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si
strategiilor locale si a modalitatilor de organizare si functionare a Serviciului;

e)  solicitd informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si
cu privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din poprietatea publica
sau privata a asociatilor, incredintat pentru realizarea Serviciului;

f)  monitorizeazd §i controleaza modul de respectare a obligatiilor si
responsabilititilor asumate de operator prin contractul de delegare, cu privire la:

' 0 modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate
de Operator, in special respectarea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul
de delegare, inclusiv in relatia cu utilizatorii;

0 gestioneaza si administrarea Serviciului de catre Operator pe criterii de
eficientd economica si manageriald;

; o modul de administare, exploatare, conservare si mentinere in
functiune, dezvoltare sau modernizare a sitemelor de utilitati publice, mai ales exploatarea
eficientd si in conditii de siguranta a sistemelor de utilitdti publice sau a altor bunuri
apartinand patrimoniului public si/sau privat al asociatilor, afectate Serviciului;

0 asigurarea protectiei mediului i a domeniului public;
. o asigurarea protectiei utilizatorilor, in acest sens elaboreaza rapoarte de
monitorizare trimestriale pe care le prezintd Adunarii Generale a Asociatiei;

g)  asigurd medierea conflictelor dintre utilizatori si operator, la cererea uneia dintre
parti; |

h)  invitd operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in
relatia cu utilizatorii.




Art. 18. Functionarea Consiliului Director

L Membrii Consiliului Director sunt rispunzitori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

2. Consiliul Director se intruneste in sedinte, cel putin o data pe luna sau ori de céte
ori este nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatiei;

3 Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate
plus unul din numéarul Membrilor Consiliului Director;

4. Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd un secretar, care va

redacta procesul — verbal al sedintei. Procesele — verbale se semneazd de toti membrii
Consiliului Director prezenti;

S Deliberarile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de
procese — verbale ce va purta titulatura ,Registru Sedinte Consiliul Director”, registru se
pastreaza la sediul Asociatiei.
¢ B
Art. 19. Comisia de cenzori ] T

4 Comisia de cenzori este organul de control al asociatiei care asigura controlul
activitatii economico — financiare si urmdreste respectarea legalititii financiar — contabile in
angajarea, administrarea si exploatarea bunurilor materiale si a resurselor financiare ale
asociatiei; :

2 Comisia de cenzori este formata dintr-un numar impar de membrii, minimum
3(trei), numiti prin hotirarea Adunarii Generale pe o perioada de 4 (patru) ani, cu posibilitatea
prelungirii;

B Atributiile Comisiei de cenzori sunt:

a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) Verificarea executiei bugetare;

¢) Verificarea si validarea documentelor si angajamentelor de plata;

d) Controlul inopinant al incasarilor si al platilor;

e) Urmarirea depunerii in contul curent al Asociatiei a numerarului care depéaseste
plafonul de casé;

f) Urmdrirea colectrii cotelor de contributie a membrilor asociatiei la constituirea
veniturilor asociatiei si a fondurilor speciale ale asociatiei, verificarea cheltuielilor
curente si de capital;

g) Verificarea lunar a situatiei de incaséri si plati;

h) Verificarea lunari a situatiei soldurilor elementelor de activ si pasiv;

i) Verlﬁcarea trimestriald a gestiunii-asociatiei;

j) Intocmirea rapoartelor trimestriale pe care le prezintd Consiliul director si
Adunarii Generale;

Art. 20. Aparatul Tehnic al Asociatiei

1. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat tehnic
propriu;
2. Administrator public;
3. Aparatul tehnic va fi condus de un administrator public numit de consiliul director.
Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei.
4. Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmétoarele persoane:
a) un sef birou tehnic;
b) un secretar;
¢) un contabil;
d) un consilier juridic;
e) trei specialisti tehnici pentru monitorizarea executdrii contractului de
delegare, conform mandatului acordat Asociatiei prin prezentul statut;




f) un specialist care sd monitorizeze investitiile Operatorului Regional

5 La calculul cuantumului propus al cotizatiei lunare, consiliul director va lua in

considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic
al Asociatiei.

a) Administrator Public

Administratorul public al Asociatiei va fi incadrat, in Aparatul tehnic, in baza unui contract
de management $i va gestiona, organiza, reglementa si monitoriza serviciul;

Administgatorul public indeplineste urmitoarele atributii;
a) Indeplineste orice sarcini datd de Presedintele Asociatiei si Consiliul Director;
b) Urmareste indeplinirea indicatorilor de performanta si a standardelor de calitate;
¢) Monitorizeaza si verificd respectarea actelor normative;
d) Monitorizeaza Contractul de delegare.
e) pastreaza, in conditiile legii. confidentialitatea si informatiile cu caracter

tehnico-economic privind activitatea Operatorului, altele decat cele de interes public.

b) Sef birou tehnic

1. Conduce activitatea generald a compartimentului tehnic;
o Denumirea postului: Sef birou tehnic
o Pozitia: managementul Asociatiei
o Departament: Asociatia de Dezvoltare [ntercomunitard — aparat tehnic
o Obiectivele postului:

_ elaboreaza puncte de vedere, note de fundamentare sau alte documente asimilate
din partea compartimentului tehnic, necesare pentru deciziile Administratorului public,
Consiliului Director si hotararile Adundrii Generale a Asociatilor;

- inlocuieste‘Adm'mistratorul public in lipsa acestuia;

- participa la elaborarea documentatiilor privind cresterca nivelului de acoperire
a Serviciului;

- monitorizarea sl controlul derularii Contractului de delegare a gestiunii
serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare ;

- indeplinirea indicatorilor de performanta si statistici din Contractul de delegare
ai serviciului public de apd si canalizare:

- mentinerea legaturilor functionale cu membrii Asociatiei si contractele cu
Operatorul ‘Regional, Consultantul si proiectantii lucrarilor de investitii;

- participarea la elaborarea Strategiel privind accelerarea dezvoltarii serviciului
comunitar de utilitate publica apd/apd uzata;
‘ - medierea conflictelor dintre utilizator si Operator privind calitatea serviciului
asigurat de Operator;

- stabilirea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a delegarii
serviciului; ;

- raportarea aspectelor tehnice catre membrii Asociatiei, ministere si finantatori.

- raspunde de intocmirea anuald cat mai riguroasa a Raportului general de

monitorizare a Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu apa
si de canalizare; :

- medierea conflictelor dintre Operator si alte autoritati care decurg din derularea
Contractului de delegare a gestiunii serviciului:

- mentine relatii de colaborare cu factorii implicati in realizarea strategiei si a
programelor de finantare;

- pastreaza, in conditiile legii, confidentialitatea $i informatiile cu caracter
tehnico-economic privind activitatea Operatorului, altele decat cele de interes public.

{14} :




¢) Compartiment: Asistentd juridica
O Denumirea postului: Consilier juridic
o Obiectivele postului:
- asigurﬁ consultanta juridicd pentru Asociatie;
- a31gura a51stenta juridicd pentru Asociatie in fata oriciror organe
jurisdictionale;

- urmareg;te aparitia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii
obligatiile ce revin Asociatiei;

- intocmeste formalititile previzute de lege in cazul modificarii actului
constitutiv, asigurand inregistrarea documentelor la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

- vizeaza pentru legalitatea deciziilor emise de conducerea Asociatiei;

- avizeaza toate documentele cu caracter de norme si regulamente care
reglementeaza activitatea Asociatiei;

- participa la elaborarea Regulamentului intern, aducidnd la cunostinta
conducerii Asociatiei dispozitiile legale care trebuie respectate dupi caz;

- participad la negocierea contractelor in care Asomana urmeazad sa devina
parte si elaboreaza proiecte de astfel de contracte;

- urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modlﬁcaru si desfacerii

contractelor individuale de munca.
- pastreazi, in-conditiile legii, confidentialitatea si informatiile cu caracter
tehnico-economic privind activitatea Operatorului, altele decét cele de interes public

d) Compartiment: financiar contabil si resurse umane

oDenumirea postului: responsabil financiar — economic
oPozitia: administreaza aspectele economico - financiare ale Asociatiei
0Obiectivele postului:

- tine evidentele contabile financiare si de gestiune ale firmei;

- mentine legéturile de colaborare financiar — contabild cu membrii Asociatiei
si furnizorii firmei;

- monitorizeazd implementarea financiard a proiectelor finantate de
Operatorul regional;

- urmdireste respectarea obligatiilor financiare ale Operatorulul regional
rezultate din Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apa si de canalizare;

- intocmeste documentele de personal;

- raporteaza financiar catre Beneficiari, ministere si finantatori;

- control financiar preventiv;

- medierea conflictelor dintre utilizatori si Operator;

- pastreaza, in conditiile legii, confidentialitatea si informatiile cu caracter
tehnico-economic privind activitatea Operatorului, altele decét cele de interes public.

; - participa impreund cu echipa care monitorizeazad Contractul de delegare a

gestiunii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare ori de céte ori se 1mpune '

prezenta sa.
e) Compartiment: Tehnic

oDenumirea postului: specialist cu studii superioare tehnice sau economice
oPozitia: administreaza aspectele tehnice ale Asociatiei
OObiectivele postului:
- monitorizarea si controlarea deruldrii Contractului de delegare a gestiunii
serviciului public de apa si canalizare, emiterea rapoartelor trimestriale;
- indeplinirea indicatorilor de performanta si statistici din Contractul de
delegare ai serviciului public de apa si canalizare;

.



- extinderea ariei de delegare a gestiunil serviciului public de api si
canalizare; G e : :
- mentinerea legaturilor functionale cu membrii Asociatiei si contractele cu
Operatorul Regional, Consultantul si proiectantii lucrarilor de investitii;
- participarea la elaborarea Strategiei privind accelerarea dezvoltarii
serviciului comunitar de utilitate publica apd/apd uzata;
- medierea conflictelor dintre utilizator si Operator privind calitatea
serviciului asigurat de Operator: .
- stabilirea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a delegarii
serviciului; :
- raportarea aspectelor tehnice catre membrii Asociatiei, ministere si
finantatori; ,
- pastreaza, in conditiile legii, confidentialitatea si informatiile cu caracter
tehnico-economic privind activitatea Operatorului, altele decét cele de interes public.

f) Compartiment: Monitorizare investitii Operator Regional

oDenumirea postului: specialist cu studii superioare tehnice sau gconomice
oObiectivele postului:

- monitorizare investitii Operator regional din surse proprii ;i din alte surse:
monitorizeaza indicatorii tehnico — economici ai proiectelor de investitii;

. consiliaza i coordoneaza activitatea de monitorizare a stadiului
implementarii POIM;

- monitorizare Proiect Regional POIM; urmareste stadiul fizic al lucrarilor,
informeaza si raporteaza periodic conducerii

- monitorizeaza derularea priectelor de investitii in infrastructura tehnico —
edilitara aferenta serviciului;

- intocmeste lunar rapoarte <u privire la stadiul implementarii POIM,
implicandu-se activ in remedierea §i raportarea impedimentelor in implementarea
POIM; ;

- raportarea aspectelor tehnice catre membrii Asociatiei;

- pastreaza, in conditiile legii. confidentialitatea si informatiile cu caracter

tehnico-economic privind activitatea Operatorului, altele decat cele de interes public.

g) Compartiment: Secretariat

oDenumirea postului: secretard
oObiectivele postului:
- reprezintd Asociatia in relatia cu persoanele cu care intra in contact in interes
de serviciu;
- gestioneaza toata corespondenta generala a Asociatiei;
- intocmeste diverse adrese la cererea Administratorului Public;
- participa la pregatirea sedintelor Consiliului Director si Adunarii Generale a
Asociatiei;
- indeplineste si alte atributii stabilite de catre Administratorul Public, prin figa
postului.
- pastreaza, in conditiile legii, confidentialitatea si informatiile cu caracter
tehnico-economic privind activitatea Operatorului. altele decat cele de interes public

Atributiile personalului din aparatul tehnic sunt detaliate in fisa postului fiecarui salariat.




CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 21.

1. Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8
ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore sdptamanal si se realizeaza prin sdptamana de lucru de
5 zile;

2. Programul normal de lucru in zilele de luni pana joi inclusiv, incepe la ora 08.00 si se
termind la ora 16.30, vineri programul incepe de la ora 08.00 si se termina la ora 14.00;

3. Ramanerea in cadrul Asociatiei peste programul normal de lucru se face numai cu
aprobarea conducerii acesteia;

4. Durata timpului de munci in conditiile deosebite pentru persoanele care isi desfisoara
activitatea in astfel de conditii, fara ca aceasta sa duca la o scadere a salariului, se stabileste de
Directorul executiv al Asociatiei;

5. Administratorul Public al Asociatiei isi rezerva dreptul, respectind limitele si
procedurile impuse de legislatia in vigoare de a modlqica programul de lucru in functie de
nevoile serviciului;

6. Inainte de inceprea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la compartirnentul sau locul de munca .
unde sunt incadrati. Administratorul Public are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezenta !
la inceperea si la sfarsitul programului de lucru; e

7. Salariatii care intirzie de la programul de lucru stabilit, trebuie si raporteze,
superiorului ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd majord, in afara cazurilor,
neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic, in cazul inf
care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauzé (boald, accident etc.),
superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura s aprecieze, in toate
cazurile, daci este necesar s ia masuri sau sd se propund masuri disciplinare;

8. Administratorul Public raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte
aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor; :

Art. 22.

1. Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihna, la concedii medicale si
la alte concedii; :

2. Salariatii au dreptul, in fiecare an calandaristic, la un concediu de odihna platit, cu o
duratd minima de zile in raport cu vechimea lor in munca, astfel:

a) concediul de odihna se efecueaza, de regula, integral sau poate se poate acorda
fractionat daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului dacd nu este
afectata desfasurarea activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sd nu fie mai mica de
10 zile lucratoare;

b) in afara concediului de odihna, salarlagu au dreptul la zile de concediu platite, in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casdtoria salariatului — 5 zile;

- nasterea unui copil - 5 zile;

- casatoria unui copil — 2 zile;

- decesul sotului sau unei alte rude de pana la gradul 11 a salariatului — 3 zile
¢) concediul plitit se acorda, la cererea salariatului, de Directorul executiv;

d) salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical i sa justifice absenta in caz
de boala, sau eventual si anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala;

e) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate §i a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate
decit din initiativa salariatului;




f) in afara concediului de odihna in'raport cu vechimea in muncd, persoanele care
lucreaza in locuri de munca cu conditii vatamatoare. grele sau periculoase, beneficiaza de

concedii suplimentare, aprobate de Directoril execuiiv in conformitate cu prevederile
legale;

Art. 23. Personalul are dreptul la concedii fird platd in conditiile legii

1. Evidenta concediilor fard plald s¢ va tine de cétre compartimentul de resurse umane,
care va urmari implicatiile acestora in vechimea in muncé;

Art. 24.

1. Prestarea orelor suplimentarea, peste durata normala de lucru, se admite numai cu
aprobarea Administratorului Public;

7. Pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de sirbitori
legale ori declarate zile nelucritoare salariatii au dreptul la recuperare cu timp liber
corespunzator in urmétoarele 30 zile sau cu plata unui spor de 75% la salariul de baza.

Art. 25.

Conditiile in care se efectueaza delegarea salariatiilor sunt cele reglementate in Codul
Muncii.

CAPITOLUL V
IGIENA SI SECURITATEA

Art. 26. Conducerea Asociatiei are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de natura sa
le ocroteascé sinatatea si integritatea fizicd, dupa cum urmeaza:

a) Instructiunile prevazute in prezenta sectiune, impun fiecarei persoane sd vegheze atat
la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din societate;

b) Fumatul in incinta sediului Asociatiei in alt loc decét cel stabilit cu aceastad destinatie
este cu desavarsire interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice;

c) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane
datorita careia aceasta ar putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate
determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult
medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul
medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament
medical daci este necesar, in asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis
sd-si mai exercite munca;

d) Salariatii beneficieaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea credril unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si
pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;

e) Efectuarea curdteniei in birouri. grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocaznice si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri

disciplinare 1 vor atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea
acestora.

Art. 27. in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:
a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului,mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi declarate imediat conducerii societatii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi

{ 18 }. wwwwwwwwwww T SRR




reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc de munci si
invers;

b) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv,
vor fi comunicate de indati citre conducerea societdtii sau altd persoand din conducerea

acesteia, Inspectoratele teritoriale de munca, precum si organelor de urmirire penali
competente, potrivit legii. :

Art. 28.

1. Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale:

2. Sunt considerate echipamente tehnice :echipamentele de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor
sale de serviciu;

3. Este interzisa interventia din propria initiativd asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat s
apeleze la serviciile acestuia;

4. Executarea sarcinilor de munci implica intretinerea i curatirea echipamentului tehnic
si de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice; :

Art. 29,

1. In caz de pericol, ( cutremur, incendiu, etc.), evacuarea personalului unitatii se
efectueaza conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de pazi contra incendiilor
si Planului de apérare civila; i

Art. 30. ‘

Lucrdrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecirui compartiment,
sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive
de inchidere; %

2. Autoturismele proprietate personali ale personalului vor fi parcate in spatii speciale
aprobate. Conducerea societitii nu poartd raspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in
timpul programului normal de lticru; :

3. In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri
a unor produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta majora, conducerea
poate dupd ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea
se va face in prezenta celor interesai. In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa
la actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert angajat;

CAPITOLUL VI
REGULI DE DISCIPLINA

Art. 31. '
Salariatii in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite prin
fisa postului, pot bebeficia de recompense potrivit legii

Art. 32. :

Incilcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupi,, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 33. Sunt abateri disciplinare:
a) Intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;
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b) Intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

¢) Absente nemotivate de la serviciu;

d) Interventiile sau staruintele pentru solutionares unor cereri in afara cadrului legal;

¢) Atitudinile ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

f) Nerespectarea secretului profesional szu a confidentialitatii lucrérilor care au acest
caracter;, ]

g) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

h) Neglijenta repetatd in rezolvarea Jucrarilor:

i) Manifestéri care aduc atingeri prestigiuiui Asociatiei;

j) Incélcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;

k) Parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic; :
1) Desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

m) Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizérii unor informatii sau facilitari
unor servicii care sa diuneze activitatii societatii;

n) Introducerea, distribuirea. facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de muncaé:

0) Intrarea si rdmanerea in sediul Asociatiei sub influenta bauturilor alcoolice;

p) Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

q) Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;

r) Orice alte fapte interzise de lege;

Art. 34. Inraport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd
personalului sunt:

a) Avertismentul scris;

b) Suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) Reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

¢) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art. 35. :
Nu se tolereazd in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuald. Sunt

- considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestiri, comentarii insinuante, sau propuneri cu

aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea
atmosferei de lucru, scdderea productivitaii muncii si a moralului angajatilor, in sensul celor

de mai sus, nu este permis angajatilor si clientilor societatii sa impuna constrangeri, sau sa
exercite presiuni de orice alta natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuald;

Art. 36. :
Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati
conform prevedrilor art. 34, respectand procedura stabilita la art. 33 din prezentul regulament.

Art. 37.

Constatarea, cercetarea , aplicarea si constatarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Codului Muncii ( Legea 53/2003).

= 3 -——{ 20}



Art. 38.

Raspunderea materiala, contraventionald si penald a personalului aparatului tehnic al
Asociatiei survine conform legislatiei in vigoare. i
Art. 39. Dreptul de apirare al salariatilor presupune:

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de clauzele §i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile
prevazute in lege. :

b) Sanctiunea disciplinari nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulitatii; :

¢) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces — verbal. In astfel de cazuri sanctiunea
poate fi aplicata; ; ;

d) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuzi si se prezinte in
vederea audierii; ; : ' :

e) Sanctiunile disciplinarea se aplica potrivit legii; :

f) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa tribunalului, solicitand
anularea sau modificarea, dupi caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare;

g) Daca s-a dovedit nevinovitia persoanei sané;ionate, persoanele cu rea credinti care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupi caz
penal. :

v

CAPITOLUL vII

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR . ‘

Art. 40. : _

Evaluarea salariatilor aparatului tehnic al Asociatiei se realizeazi, conform prevederilor
Codului Muncii, anual, prin acordarea de calificative (de la foarte slab la foarte bine) in functie
de indeplinirea criteriilor de performanta profesionala individuale ale acestora.

Art. 41.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupd functii
contractuale de conducere se realizeazi dupa urmaitoarele criterii:
Capacitatea de a organiza:
Capacitatea de a conduce;
Capacitatea de coordonare;
Capacitatea de control;
Componenta decizionala;
Capacitatea de a delega;
Capacitatea de a dezvolta abilitati personalului;
Abilitati de mediere si negociere;
9. Capacitatea de implementare;
10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
11. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
12. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite:
13. Creativitate si spirit de initiativa;
14. Capacitatea de planificare $1 organizare a timpului de lucru;
15. Capacitatea de gestionare eficienti a resurselor alocate;
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16. Integritatea morald si eticd profesionala:

17. Capacitatea de a comunica; : i

18. Loialitatea si confidentialitatea in raport cu interesele Asociatiei;
19. Conduita in timpul serviciului; ' ,
20. Adaptabilitate si flexibilitate.

Art. 42.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii
contractuale de executie se realizeaza dupa urmitoarele criterii:
Capacitatea de implementare:
Capacitatea de a efectua lucririle repartizate in termenele stabilite;
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
Creativitatea si spirit de initiativa;
Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;
Capacitatea de a lucra independent: -
Capacitatea de a lucra in echipa:
. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;
10. Integritatea morala si eticé profesinala:
11. Capacitatea de a comunica;
12. Loialitatea si confidentialitatea in raport cu interesele Asociatiei:
13. Conduita in timpul serviciului;
14. Adaptabilitate si flexibilitate:
15. Capacitatea de a rezolva eficient problemele.

S0 oo ==l N (L e (B B 25

CAPITOLUL VIl

 OBLIGATIILE CONDUCERIIL
Art. 43. Conducerea Asociatiei in vederea -bunei desfiasuriri a activititii se obliga:

1. Sa puni la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari. mijloace materiale si de
Jucru necesare asigurdrii unor conditii corespunzitoare de munca pentru atingerea standardelor
de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

7 Qi urmareascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este
realizati, in raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

3. S& organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand
prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionald si specialitatea
acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

4. Saraspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in
cadrul Asociatiei cat si in afara acesteia:

5. Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de
realizarea si calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

6. Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

7. Si asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor. timpul de lucru si de odihni, acordarea drepturilor
pentru munca prestata:

8. Sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

9. Si creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurdarilor care
pot produce pagube patrimonului Asociatiei.




OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 44,
Salariatii au indatorirea -

a) Safisiindeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si mod constiincios
indatoririle de serviciu si sd se abtina de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii
Asociatiei;

b) Sa raspundi, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

¢) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii cirora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care apreciazi ca aceste dispozitii sunt ilegale;

d) Sa pastreze secretul de serviciu in conditiile legii;

€) Sa pistreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostiinta in exercitarea functiei; ; :

f)  Sa nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri
sau alte avantaje; ,

g) Sa isi perfectioneze pregétirea profesionala fie in cadrul Asociatiei, fie urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop; :

h) Si se conformeze programului de lucru al Asociatiei;

i)  Sa anunte, personal sau prin alta persoand, conducerea Asociatiei situatia in care,
din motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteazi de la serviciu, in cursul zilei in care
are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore; :

J) Sa aibd o atitudine demni si corectd, respectuass, dand dovadi de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionali operativé, diplomatie;

k) Sa aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata, abateri sau
greutdti in munci; ‘

1) Saaiba o comportare corecti si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute
colegii sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd se suplineasci
in cadrul specialitatii lor; :

_m) Sa se prezinte la serviciu in tinutd decentd, si faca si sa mentina ordinea si
curatenia la locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

n) Sa fumeze in spatiile special amenajate;

0) Sa cunoascd §i si respecte politicile de securitate si protectia muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor;

p) Sanu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

q) S& aducd la cunostinta superiorului ierahic orice abatere de la prevederile
prezentului regulament savarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai Asociatiei;

r) Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament $1 s@ pistreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 45, Controlul financiar al Asociatiei

a) Controlul financiar intern al Asociaiei este asigurat de o comisie de cenzori
formatd din minimum 3 (trei) cenzori, numiti de Adunarea Generald pentru o perioadi de 4
(patru) ani cu posibilitatea prelungirii;

b) Membrii Consiliului director si angajatii Asociatiei nu pot fi cenzori. Cel putin

unul dintre cenzori trebuie si fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii;
¢) Comisia de cenzori isi va elabora un regulament intern de functionare:
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d) Comisia de cenzori are atributiile prevazute la art. 27 alin.(2) din Ordonanta de

Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificdrile si completarile ulterioare prin Legea nr.
246/2005.

Art. 46. Dizolvarea si lichidarea
1. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) Imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita,
dacd in termen de 3(trei) luni de la constatarea unei astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

b) Imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliul Director in
conformitate cu prevederile statutului, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de
la data la care Adunarea Generala sau, dupad caz, Consiliul Director trebuia sad se
constituie;

¢) Reducerea numirului de asociati sub limita de 3(trei), daca acesta nu a fost
completat in termenul prevazut in acest scop.

2. Asociatia se dizolva prin hotirirea instantei judeciitoresti competente cénd:
a) Scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
b) Realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;
¢) Asociatia urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;
~d) Asociatiaa devenit insolvabila:

3. Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind asociatiile
si fundatiile;

4. Bunurile ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de drept
privat sau de drept public cu scop identic sau asemanitor, conform hotararii Adundrii Generale
sau a instantei judecatoresti competente;

5. Dupd terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie s ceard radierea Asociatiei din registrul
asociatiilor si fundatiilor;

6. Asociatia isi inceteazd "existenta la data radierii ei din registrul asociatiilor si
fundatiilor; : '

Art. 47. Dispozitii finale
+ 1. Statutul Asociatiei poate fi modificat prin acte aditionale semnate de reprezentantii
tuturor Asociatilor, special imputerniciti in acest scop;

2. Statutul Asociatiei este guvernat de legea romana. in situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu, statutul va fi modificat in conformitate cu noile prevederi;

3. Toate disputele nascute din sau In legaturd cu statutul, inclusiv orice problema privind

~ interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia. care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
aduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

ADMINISTRATOR PUBLIC,
ing. Claudiu - Cezar POPESCU
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